A Cheminova vezetdi szeretnék biztositani, hogy a cégcsoport tagjai helyi
szinten is a jogszabalyok betartasaval, a nemzetkozileg elfogadott
konvencioknak és vallalati értékrendnek megfelelen végezzék
tevékenységiiket. Ennek érdekében irdsban rogzitettiik Gizleti
alapelveinket. Minden munkatarsunknak ismernie kell ezen alapelveket,
annak érdekében, hogy k6z6sen hozzajarulhassunk a fejlédéséhez, és
vallalatunk tovabbra is a piac egyik vezetd résztvevije maradjon.
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Az iizleti alapelvek kédexe

A Cheminova Uzleti alapelveinek kddexe azokat a normakat tartalmazza, melyhez a vallalat
minden munkatdrsa alkalmazkodik vilagszerte. Ez a szabalyzat erdsiti a vallalatirdanyitasrol
és a vallalati felel6sségrol alkotott szemléletiinket.

1. Mikodési alapelvek
A Cheminova tevékenységét a szakszerliség és nyitottsag jellemzi az emberi jogok és az
alkalmazottak érdekeinek figyelembe vételével.

2. Torvényi megfeleloség
A Cheminova tagvallalataira és alkalmazottaira nézve kotelezd érvény(l a vonatkozo helyi
térvények és jogszabalyok betartasa.

3. Igazgatas

Minden Cheminova tagvallalat 6nall6 irdnyitas alatt all. A Cheminova Vezetdi Bizottsaganak
kell biztositani, hogy minden alvallalat irdnyitdsa az Uzleti alapelvek kédexe szerint
torténjen.

4. Alkalmazottak

A Cheminova elkotelezett a k6lcs6nos bizalmon és tiszteleten alapulé munkahelyi kérnyezet
megteremtésében, amelyben mindenki felel6sséggel tartozik a vallalat teljesitményéért és
megitéléséért. A Cheminova a pozicié betdltéséhez szilkséges végzettség és képességek
alapjan valasztja ki, alkalmazza, vagy Iépteti el6 a munkatarsakat. A vallalat biztonsagos és
egészséges munkakorilményeket biztosit alkalmazottai szamara; nem alkalmaz akaratlan,

vagy gyermek munkaer6t. A Cheminova tiszteletben tartja az egyének méltésagat az
alkalmazottak egyestlési jogat. A vallalat térekszik a megfelelé6 kommunikacio és a jo
munkahelyi kértilmények biztositasara.

5. Ugyfelek, kereskedelem és végfelhasznalok

A Cheminova folyamatosan torekszik FAO (az ENSZ Elelmezési és Mez8gazdasagi
Szervezete) mikodési szabalyzataban foglalt, a novényvédo szerek kereskedelmével és
felhasznalasaval kapcsolatos felelds gondoskodas betartasara. Tovabba az is biztositott,
hogy a Cheminova minden tagvallalata tagja egy helyi/regionalis halézatnak, amely -
tobbek kozott - részt vesz a termékek képviseletében.

A Cheminova tagvallalatai a marketing programjuk részeként a termékekkel maguk
gazdalkodnak, és lzleti partnereivel egyltt részt vesznek a piaci kockazat csokkentésében.

6. Részvényesek

A Cheminova a nemzetkozileg elfogadott helyes vallalati iranyitasnak megfeleléen végzi
tevékenységét. A vallalat aktudlis, pontos és megbizhatd informacidkkal latja el
részvényeseit a tevékenységgel, szervezeti felépitéssel, pénziigyi helyzetével és
teljesitményével kapcsolatban.

7. Beszallitok
A Cheminova biztositja a kélcsondsen elény6s kapcsolat kiépitését a beszallitokkal, és a
beszallitok elvarasait kulon szabalyzatban régzitik.

8. Egyéb iizleti kapcsolatok és iizleti partnerek (vegyesvallalatok)

A Cheminova szamara nagy jelentéséggel bir, hogy Uzleti kapcsolatai és partnerei
megfeleljenek az etikai alapelveknek, és a vallalat torekszik arra, hogy ez a megfeleltetés
mind Uj megallapodasok megkotésekor, mind meglevo egyuttm(ikodés soran fennalljon.

9. Kérnyezetvédelem

A kornyezeti hatdsok kiemelked6 jelentéségliek a vegyi anyagok gyartasa és forgalmazasa
kapcsan. A megbizhatdsag ezen a téren kiiléndsen fontos a Cheminova szamara, ezért
folyamatos fejlédésre torekszik ezen a tertleten.

10. Verseny
A Cheminova a szabad verseny hive, és maradéktalanul betartja az OECD vonatkozo
iranymutatasat.




11. Tisztességes iizleti magatartas

A Cheminova sem kdzvetlen, sem kozvetett médon nem fogad el, vagy ajanl fel
megvesztegetési pénzt, vagy egyéb kedvezményt, Uzleti vagy anyagi haszonszerzés
céljabdl. Barmely hasonld kévetelést vagy ajanlattételt azonnal vissza kell utasitani, és az
igazgatdsag felé jelenteni kell. Az alkalmazottak nem ajanlhatnak fel, vagy fogadhatnak el a
kortlményekhez mérve jelentOs értékkel biré ajandékot.
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A Cheminova 6sszes munkatarsanak melléznie kell olyan tevékenységet vagy pénzigyi
érdekeltséget, amely a vallalati kotelezettségeivel ellenkezhet. Az alkalmazottak
poziciéjukat nem haszndlhatjak fel sajat vagy mas személy haszonszerzése céljabdl.

Az alapelvek barmilyen megsértését jelenteni kell a CSR (Vallalati Szocialis
FelelGsségvallalas) titkarsaganak. Panasz tehetd név nélkil is, és természetesen nem lesz
semminem{ negativ hatdsa a bejelentést tevére. Koz6s érdekiink, hogy az alapszabalyokat
mindenki betartsa. A CSR titkarsagat az alabbi cimen lehet elérni: The CSR secretariat,
Cheminova A/S, P.O. Box 9, DK-7620 Lemvig, e-mail: cb@cheminova.dk.

Tovabbi informacid az alapelvekkel kapcsolatosan megtaldlhaté a 2006 évi CSR Report-ban.
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