Valamennyi Cheminova munkatars részére:

FelelGsségteljes vallalatvezetésként szeretnénk biztositani, hogy a
cégcsoport tagjai helyi szinten is a jogszabalyok betartasaval, a
nemzetkozileg elfogadott konvencidknak és vallalati értékrendnek
megfeleléen végezzék tevékenységliket. Ennek érdekében irasban
rogzitettiik Gzleti alapelveinket. Minden munkatdrsunknak ismernie kell
ezen alapelveket, hogy egylitt fejlédhesstink tovabb, és a Cheminova
olyan értékteremtd és tarsadalmilag felel6sségteljes vallalat lehessen,
amilyenné tenni szeretnénk.

Udveézlettel:

Kurt Pedersen Kaalund

elndk-vezérigazgatd

Az lizleti alapelvek kédexe

A Cheminova Uzleti alapelveinek kédexe azokat a normakat tartalmazza, melyhez a vallalat
minden munkatdrsa alkalmazkodik vilagszerte. Ez a szabdlyzat erdsiti a vallalatirdanyitasrol
és a vallalati felel6sségrdl alkotott szemléletlinket.

1. Mikodési alapelvek
A Cheminova tevékenységét a szakszerliség és nyitottsag jellemzi az emberi jogok és az
alkalmazottak érdekeinek figyelembe vételével.

2. Torvényi megfeleloség
A Cheminova tagvallalataira és alkalmazottaira nézve kotelezd érvényl a vonatkozd helyi
térvények és jogszabalyok betartasa.

3. Igazgatas

A Cheminova csoport vallalatai és részlegei fliggetlen vezetés alatt miikodnek a Cheminova
regionalis felépitése és globalis funkcidi keretében. A Cheminova VezetG6i Bizottsaganak kell
biztositani, hogy minden alvallalat és részleg iranyitasa az uzleti alapelvek kdédexe szerint
toérténjen.

4. Alkalmazottak

A Cheminova elkotelezett a kélcsénds bizalmon és tiszteleten alapuld munkahelyi kérnyezet
megteremtésében, amelyben mindenki felelésséggel tartozik a vallalat teljesitményéért és
megitéléséért. A Cheminova a pozicid betdltéséhez szilkséges végzettség és képességek

alapjan valasztja ki, alkalmazza, vagy lépteti el6 a munkatarsakat. A vallalat biztonsagos és
egészséges munkakorilményeket biztosit alkalmazottai szamara; nem alkalmaz akaratlan,
vagy gyermek munkaer6t. A Cheminova tiszteletben tartja az egyének méltdsagat az
alkalmazottak egyestlilési jogat. A vallalat térekszik a megfelelé kommunikacid és a jo
munkahelyi kértiilmények biztositdsara.

5. Ugyfelek, kereskedelem és végfelhasznalok

A Cheminova folyamatosan térekszik FAO (az ENSZ Elelmezési és Mez6gazdasagi
Szervezete) mikodési szabalyzataban foglalt, a novényvéds szerek kereskedelmével és
felhasznaldsaval kapcsolatos felel6s gondoskodas betartasara. Tovabba az is biztositott,
hogy a Cheminova minden tagvallalata tagja egy helyi/regionalis halézatnak, amely -
tobbek kozott - részt vesz a termékek képviseletében.

A Cheminova tagvallalatai a marketing programjuk részeként a termékekkel maguk
gazdalkodnak, és Uzleti partnereivel egyltt részt vesznek a piaci kockazat csokkentésében.

6. Az Auriga Industries A/S nyilvanosan jegyzett holding vallalat részvényesei
A Cheminova a nemzetkozileg elfogadott helyes vallalati irdanyitasnak megfeleléen végzi
tevékenységét. A vallalat aktudlis, pontos és megbizhaté informacidkkal latja el
részvényeseit a tevékenységgel, szervezeti felépitéssel, pénzligyi helyzetével,

7. Beszallitok
A Cheminova biztositja a kdélcsonésen el6nyds kapcsolat kiépitését a beszallitokkal, és a
beszallitok elvarasait kilon szabalyzatban rogzitik.

8. Egyéb lizleti kapcsolatok és iizleti partnerek (vegyesvallalatok)

A Cheminova szamara nagy jelent6séggel bir, hogy Uzleti kapcsolatai és partnerei
megdfeleljenek az etikai alapelveknek, és a vallalat térekszik arra, hogy ez a megfeleltetés
mind Uj megallapodasok megkdtésekor, mind meglevd egyittmiikodés soran fennalljon.

9. Kornyezetvédelem

A koérnyezeti hatasok kiemelked6 jelent6ségliek a vegyi anyagok gyartasa és forgalmazasa
kapcsan. A megbizhatdosag ezen a téren kiloénbsen fontos a Cheminova szamara, ezért
folyamatos fejlédésre térekszik ezen a terileten.




10. Verseny
A Cheminova a szabad verseny hive, és maradéktalanul betartja az OECD vonatkozo
iranymutatasat.

11. Tisztességes iizleti magatartas

A Cheminova sem kozvetlen, sem kozvetett médon nem fogad el, vagy ajanl fel
megvesztegetési pénzt, vagy egyéb kedvezményt, Uizleti vagy anyagi haszonszerzés
céljabdl. Barmely hasonld kdvetelést vagy ajanlattételt azonnal vissza kell utasitani, és az
igazgatdsag felé jelenteni kell. Az alkalmazottak nem ajanlhatnak fel, vagy fogadhatnak el a
kértlményekhez mérve jelentGs értékkel bird ajandékot.

12. Erdekellentét

A Cheminova 6sszes munkatarsanak mell6znie kell olyan tevékenységet vagy pénzigyi
érdekeltséget, amely a vallalati kotelezettségeivel ellenkezhet. Az alkalmazottak
poziciéjukat nem hasznalhatjak fel sajat vagy mas személy haszonszerzése céljabol.

Nyomravezetdi funkcid

A kodex megszegésérdl értesitést a nyomravezet6i funkcion keresztil lehet adni. A funkcioé
azt jelenti, hogy barki bizalmasan szolgaltathat informaciot, és ennek természetesen
semmilyen negativ kovetkezménye nem lesz a nyomravezetd szdmadra, hiszen kozos
érdeklink a kodex betartdsa. Az informacidkat a Whistleblow.me cimre lehet megkildeni,
amelyet Tina Monberg és Pia Justesen Uigyvédek tartanak fenn és miikodtetnek. A
Whistleblow.me a Cheminovatdl fliggetlen. Ha a nyomravezetd masként nem kivanja, a
Whistleblow.me cimre megkiildétt minden megkeresést névtelenil tovabbitanak a
Cheminova nyomravezetGi bizottsagahoz, amely azutan elvégzi a vizsgalatot, és megteszi a
szlikséges intézkedéseket.

A szabalyszegéssel kapcsolatos informaciokat e-mailben vagy postai Uton lehet megkuldeni
az alabbi cimekre:

mail@whistleblow.me és a postai cim: meiationcenter a/s, Strandvejen 203, DK-2900
Hellerup, Attn. Tina Monberg vagy Pia Justesen. A Whistleblow.me-vel kapcsolatos tovabbi
informacio talalhaté a www.whistleblow.me oldalon.

Kozvetlendl is kildhetd informacié a Cheminova Nyomravezet6i Bizottsagahoz postai Uton
az alabbi cimre:

Cheminova A/S, P.O. Box 9, DK-7620 Lemvig, Attn.:

SHE & QA alelndk: Christian Bastholm, christian.bastholm@cheminova.com vagy

Vallalati Kommunikacié alelndke: Lars-Erik Kruse Pedersen,
lars-erik.pedersen@cheminova.com vagy

Humaneréforras alelnbke: Ole Zinck, ole.zinck@cheminova.com.
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