Do wszystkich pracownikéw Cheminova:

Jako odpowiedzialny zarzad pragniemy zapewni¢, aby sposéb w jaki
prowadzimy naszg spotke byt zgodny z konwencjami
miedzynarodowymi, lokalnymi przepisami prawa oraz wartosciami,
jakie chcemy promowac w catej grupie. Tym samym przygotowalismy
kodeks zasad biznesowych. Kazdy w obrebie naszej organizacji musi
zapoznac sie z tymi zasadami, abysmy mogli wspélnie kontynuowad
nasz rozwdj sprawiajac, ze Cheminova stanie sie kreujacg wartosci i

: - odpowiedzialng spotecznie firmg, czego wszyscy pragniemy.

Z wyrazami szacunku,
Kurt Pedersen Kaalund
Prezes Zarzadu i Dyrektor Naczelny

Kodeks zasad biznesowych

Kodeks zasad biznesowych Cheminova opisuje obowigzujace w firmie normy, do ktdérych
powinni stosowac sie wszyscy pracownicy, niezaleznie od miejsca na $wiecie, w ktérym
sie znajduja. Niniejszy kodeks jest odzwierciedleniem naszego podejscia do szeroko
rozumianej odpowiedzialnosci kierowniczej i korporacyjnej.

1. Standardy prowadzenia dziatalnosci
Cheminova prowadzi swojg dziatalno$¢ w sposéb profesjonalny i otwarty oraz z
poszanowaniem praw cztowieka oraz intereséow osob zatrudnionych.

2. Zgodnosc¢ z przepisami prawa

Spoétki wehodzace w sktad grupy Cheminova oraz ich pracownicy sg zobowigzani do
przestrzegania przepiséw prawa obowigzujacych w krajach, w ktérych prowadzg swojq
dziatalnos¢.

3. Zarzadzanie

Wszystkie Spotki wchodzace w sktad grupy Cheminova sg zarzadzane niezaleznie w
ramach ustalonych struktur regionalnych i funkcji globalnych. Zarzad Cheminova jest
odpowiedzialny za zapewnienie, aby kazda spétka w obrebie grupy byta zarzadzana
zgodnie z zasadami kodeksu etyki biznesowej.

4.Pracownicy
Cheminova popiera $rodowisko pracy oparte na wspolnym zaufaniu oraz szacunku, w
ktorym kazdy ponosi odpowiedzialno$¢ za wyniki oraz reputacje firmy.

Cheminova rekrutuje, zatrudnia oraz promuje pracownikow wytgcznie w oparciu o
kwalifikacje oraz umiejetnosci wymagane do wykonywanej pracy.

Spotka doktada wszelkich staran, aby zapewni¢ bezpieczne oraz zdrowe warunki pracy dla
wszystkich pracownikéw. Spotka nie wykorzystuje nie dobrowolnej, przymusowej oraz
dzieciecej sity roboczej. Cheminova respektuje godnos¢ pojedynczych pracownikéw oraz
ich prawo do wolnego zrzeszania sie. Spotka usituje zapewni¢ dobrg komunikacje oraz
dobre stosunki w pracy.

5. Klienci, dystrybucja oraz konsumenci

Cheminova nieustannie dgzy do spetniania wymagan stawianych przez Organizacje
Narodéw Zjednoczonych ds. Wyzywienia i Rolnictwa (FAO) oraz zasad odpowiedzialnej
troski w stosunku do dystrybucji oraz stosowania srodkoéw ochrony roslin. Dodatkowo
gwarantujemy, ze kazda spotka wchodzaca w sktad grupy Cheminova jest cztonkiem
lokalnej/regionalnej organizacji branzowej, ktéra oprécz innych zadan zajmuje sie
upowszechnianiem zasad odpowiedzialnego zarzadzania produktem, ze szczegdlnym
uwzglednieniem jego wptywu na srodowisko. Ponadto odpowiedzialne zarzadzanie
produktem, jest integralng czescig programdéw marketingowych wdrazanych przez
wszystkie spotki grupy Cheminova, ktore partycypuja rowniez wspoélnie z innymi
partnerami spotecznymi w czynnosciach i procedurach ograniczajacych ryzyko.

6. Akcjonariusze notowanej na gietdzie firmy holdingowej Auriga Industries A/S
Cheminova prowadzi dziatalno$¢ zgodnie z zaakceptowanymi na arenie miedzynarodowej
zasadami prawidtowego zarzadzania korporacjg. Spétka bedzie przedstawiac
akcjonariuszom w sposéb regularny oraz na czas, rzetelne informacje dotyczace
prowadzonej dziatalnosci, struktury organizacyjnej spotki, sytuacji finansowej, osigganych
wynikow, a takze realizowanych celéw i strategii.

7. Dostawcy
Cheminova zapewnia korzystng wspdtprace z dostawcami i jest odpowiedzialna za
sformalizowanie oczekiwan dostawcow w osobnym kodeksie (dokumencie).

8. Inne relacje biznesowe oraz partnerzy (wspolne przedsiewziecia)

Cheminova przykfada duze znaczenie do faktu, aby relacje biznesowe oraz partnerskie
byty zgodne ze standardami etycznymi obowigzujacymi w biznesie oraz dokfada wszelkich
staran, aby zapewni¢ takg zgodnos¢ zarbwno w momencie zawierania umow oraz w
trakcie trwajacej wspotpracy.

9. Srodowisko

Wptyw na srodowisko stanowi wazny czynnik w powigzaniu z produkcjg oraz sprzedaza
chemikaliow. Odpowiedzialne zachowania w tym obszarze sq bardzo wazne dla grupy
Cheminova, tym samym firma stara sie osiggna¢ nieustanne postepy w tej dziedzinie.




10. Konkurencja
Cheminova wyznaje zasade wolnej konkurencji i w petni aprobuje wytyczne Organizacji
Wspoéipracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD) odnosnie zasad konkurencji.

11. Uczciwos$¢ biznesowa

Cheminova, w sposéb posredni ani bezposredni, nie otrzymuje, ani nie udziela tapéwek
lub innych niewtasciwych korzysci w celu osiggniecia zyskéw finansowych i biznesowych.
Kazde zadanie uzyskania , badz oferta tapdwki musi zosta¢ natychmiast odrzucona i
zgtoszona zarzadowi. Pracownicy nie mogq oferowac¢, dawac lub otrzymywac prezentow,
ktorych wartos¢ przekracza lokalnie akceptowane limity.

12. Konflikt intereséw

Od wszystkich pracownikow Cheminova oczekuje sie, aby unikali osobistej dziatalnosci lub
finansowych interesow, ktore mogtyby pozostawac w konflikcie z ich zobowigzaniami
wzgledem spoétki. Pracownicy Cheminova nie mogg probowaé czerpac¢ korzysci dla siebie
samych lub innych oséb, poprzez naduzywanie swojego stanowiska.

Funkcja demaskatora (Whistleblower)

Kazde naruszenie zasad kodeksu powinno by¢ zgtaszane za posrednictwem funkcji demaskatora.
Funkcja ta oznacza, ze informacje moga by¢ przekazywane w sposdb anonimowy i oczywiscie nie
bedzie to pociagac za sobg zadnych negatywnych konsekwencji w stosunku do informujacego, gdyz w
naszym wspoélnym interesem jest przestrzeganie kodeksu. Informacje mozna przekazywac na adres
strony internetowej Whistleblow.me obstugiwanej przez radcéw prawnych Tine Monberg oraz Pia
Justesen. Strona internetowa Whistleblow.me jest catkowicie niezalezna od Cheminova. O ile
informator nie przewidziat inaczej, wszelki kontakt z portalem Whistleblow.me bedzie przekazywany w
sposéb anonimowy do komitetu ,Whistleblower” przy Cheminova, ktdry nastepnie przeprowadzi
Sledztwo i podejmie odpowiednie czynnosci.

Informacje o naruszeniu zasad kodeksu mozna przekazywac poczta elektroniczng lub tradycyjng pod
nastepujacy adres:

mail@whistleblow.me i adres pocztowy: mediationcenter a/s, Strandvejen 203, DK-2900 Hellerup,

do wiadomosci: Tina Monberg lub Pia Justesen. Dodatkowe informacje o portalu Whistleblow.me sg
dostepne na stronie internetowej www.whistleblow.me.

Informacje mozna przekazywaé rowniez bezposrednio do Komitetu Whistleblower przy Cheminova
poczty elektroniczng lub tradycyjna na nastepujace adresy:

Cheminova A/S, P.O. Box 9, DK-7620 Lemvig, Do wiadomosci:

Z-ca Prezesa, SHE & QA, Christian Bastholm, christian.bastholm@cheminova.com lub
Z-ca Prezesa, Corporate Communication, Lars-Erik Kruse Pedersen,
lars-erik.pedersen@cheminova.com lub

Z-ca Prezesa, Dziat Kadr, Ole Zinck, ole.zinck@cheminova.com.
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